- Secretaria de Educacion Publica
EDUCACION Subsecretaria de Educacion Media Superior
% Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO, Industrial y de Servicios No. 140
“Hermila Galindo de Topete"
Clave: 02DCT0407V
HORARIO TERCER SEMESTRE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
SEMESTRE AGOSTO 2025 - ENERO 2026
GRADO: 3RO GRUPO: AMRH ESPECIALIDAD: ADMON. RECURSOS HUMANOS Turno: Matutino
ASIGNATURA/DOCENTE HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
A 07:00 ECOSISTEMAS:
EENSAMIENTOIMATEMATICO]I A HUMANIDADES II INGLES Ill INTERACCIONES, ENERGIA Y HUMANIDADES Il
Profa. Carmen Aleman Corona 08:00 Salén D8 DINGMICE
carmen.aleman@cbtis140.edu.mx alon
LENGUA Y COMUNICACION I
08:00 A ECOSISTEMAS: $1.- GESTIONA EL PROCESO DE A
A RENSEMIENTOJMATEMEVICD INTERACCIONES, ENERGIA Y RECLUTAMIENTO, SELECCION Y HUMANIDADES Il EERSAMIENIOIMAIEM ALCO
09:00 n DINAMICA ADMISION DEL TALENTO HUMANO. n
Lic. Ana Belem Manjarrez Zavala :
ana.manjarrez@cbtis140.edu.mx
ECOSISTEMAS: INTERACCIONES, ENERGIA Y
DINAMICA 09:00 A $1.- GESTIONA EL PROCESO DE S1.- GESTIONA EL PROCESO DE A
A RENSAMIENJOIMANENATICD TUTORIAS RECLUTAMIENTO, SELECCION Y RECLUTAMIENTO, SELECCION Y BENSSHIENIOJMAIEMATICO
10:00 m ADMISION DEL TALENTO HUMANO. | ADMISION DEL TALENTO HUMANO. m
Dra. Evangelina Alfaro Génzalez :
evangelina.alfaro@cbtis140.edu.mx
- 10:00 $1.- GESTIONA EL PROCESO DE S2 GESTIONA LOS S1.- GESTIONA EL PROCESO DE
INGLES Il A | LENGUA Y COMUNICACION Ill | REcLUTAMIENTO, StLecoiony | PROCESOS DEINDUCCION Y | S1.- GESTIONA EL PROCESO | 21<FESFIORE = ERPCESRT
11:00 ADMISION DEL TALENTO HumaNo. | PERMANENCIA DEL TALENTO DE RECLUTAMIENTO, ADMISION DEL TALENTO HUMANO.
’ HUMANO. SELECCION Y ADMISION DEL
SIN DOCENTE TALENTO HUMANO.
S1.- Gestiona el proceso de reclutamiento, S2.- GESTIONA LOS
iy A 11:00 ECOSISTEMAS: $1.- GESTIONA EL PROCESO DE S2.- GESTIONA LOS PROCESOS DE S1.- GESTIONA EL PROCESO DE
seleccionlyladm’s lonicelltalshiolumano: A | INTERACCIONES, ENERGIAY | RECLUTAMIENTO, seLEcciony | PROCESOS DEINDUCCION Y | S0 o LN ANENCIADEL |  RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
12:00 DINAMICA ADMISION DEL TALENTO HUMANO. | PERMANENCIA DEL TALENTO TALENTO HUMANO. ADMISION DEL TALENTO HUMANO.
C.P. Minerva Cota Chavez ' HUMANO. i
minerva.cota@cbtis140.edu.mx Salén E6
$2.- Gestiona los procesos de induccion y
permanencia del talento humano. 12:00 PRO(?ES-SSESDEIOI‘TBAULCOC?ON Y S2.- GESTIONA LOS PROCESOS DE ECOSISTEMAS:
A TUTORIAS LENGUA Y COMUNICACION Ill INDUCCION Y PERMANENCIA DEL INTERACCIONES, ENERGIA Y
1300 PERMANENCIA DEL TALENTO e ac) AT
C.P. Dora Imelda Nuiiez Rodriguez : HUMANO. i
di.nunez@cbtis140.edu.mx Salon ES Salén E6
TUTORIAS 13:00 | s2.- GESTIONA LOS PROCESOS DE S2- GESTIONALOS
A | INDUCCIONYPERMANENCIADEL | PROCESOS DEINDUCCION Y HUMANIDADES Ii LENGUA Y COMUNICACION Il INGLES Il
e a0 PERMANENCIA DEL TALENTO
14:00 -
C.P. Dora Imelda Nafiez Rodriguez HUMANO. Salén D5

di.nunez@cbtis140.edu.mx

Salén D8

HUMANIDADES II

Lic. Silvia Aguilar Caro
silvia.aguilar@cbtis140.edu.mx

Ing. Julio Aviles Romero
Director del Plantel

Arg. Germdn Arturo Comparan de Ledn

Subdirector Académico

C.P.. Beatriz Araceli Maldonado Meza
Jefe de Servicios Docentes T/M




